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RESUMO 
 
Nos últimos anos, no mundo globalizado contemporâneo, o expressivo avanço 

tecnológico e a crescente diversidade das identidades socioculturais dos sujeitos 

trabalhadores e educandos acarretaram mudanças substanciais nas relações 

sociais. O trabalho em sua acepção ontológica - como fundante do ser social -, ou 

na sua tradução capitalista - como agente que forma e deforma o sujeito -, assim 

como a educação profissional, objetivada em ambientes formais e não formais, 

estão imbricados nas relações de gênero, não apenas na binaridade masculino-

feminino, como também em toda a complexidade da diversidade sexual presente na 

sociedade atual. Nesse contexto, a produção e utilização da tecnologia têm lugares 

privilegiados, uma vez que acarretam impactos e consequências diretas nas 

relações de trabalho e na formação profissional, em particular, e nas relações 

sociais, em geral. Problematizar a geração e a utilização da tecnologia, a realização 

da técnica nas relações de trabalho e a educação profissional e tecnológica, 

tomando as relações de gênero e a diversidade sexual como objetos de estudo em 

recortes específicos, traz questões a serem debatidas, tanto quanto na divisão do 

trabalho na sociedade, bem como no interior do processo laboral e nas instituições 

de educação profissional e tecnológica. As relações sociais se alteram na 

diversidade técnica, nas múltiplas atividades manuais e intelectuais distribuídas na 

organização das funções e tarefas perpassadas pelas questões de gênero e pelas 
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identidades sexuais dos sujeitos trabalhadores. Assim, o presente simpósio propõe-

se a contribuir para o debate acadêmico acerca das questões relacionadas às 

temáticas elencadas, abordando as correlações, interlocuções, diálogos, avanços e 

desafios evidenciados nas relações de gênero e na diversidade sexual imbricadas 

nas relações de trabalho, na educação profissional e tecnológica e na produção e 

utilização da tecnologia. A partir destes pressupostos, os seguintes temas serão 

privilegiados nas discussões a serem realizadas: - Trabalho-educação, gênero e 

diversidade sexual; - Tecnologia e identidades d@s trabalhador@s na diversidade 

sociocultural; - Relações sociais produtivas, tecnologia, gênero e diversidade sexual; 

- Relações de gênero e diversidade sexual e seus impactos e consequências nas 

relações de trabalho e na educação profissional; - Complexidade da diversidade 

sexual na sociedade no interior do processo de trabalho; - Competências nos 

processos de trabalho, gênero e diversidade sexual; - Organização do processo de 

trabalho e a distribuição das funções contemplando a diversidade sexual; - Criação 

de tecnologia, realização da técnica, trabalho, gênero e diversidade sexual. - A 

tarefa e a função do trabalho caracterizada pela diversidade de gênero e pela 

diversidade sexual. 


