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RESUMO

Nos ultimos anos, no mundo globalizado contemporaneo, o expressivo avanco
tecnolégico e a crescente diversidade das identidades socioculturais dos sujeitos
trabalhadores e educandos acarretaram mudancas substanciais nas relacdes
sociais. O trabalho em sua acepc¢éo ontolégica - como fundante do ser social -, ou
na sua traducao capitalista - como agente que forma e deforma o sujeito -, assim
como a educacado profissional, objetivada em ambientes formais e nao formais,
estdo imbricados nas relacbes de género, ndo apenas na binaridade masculino-
feminino, como também em toda a complexidade da diversidade sexual presente na
sociedade atual. Nesse contexto, a producao e utilizacdo da tecnologia tém lugares
privilegiados, uma vez que acarretam impactos e consequéncias diretas nas
relacbes de trabalho e na formacdo profissional, em particular, e nas relacbes
sociais, em geral. Problematizar a geracao e a utilizacdo da tecnologia, a realizacéao
da técnica nas relacbes de trabalho e a educacdo profissional e tecnoldgica,
tomando as relacdes de género e a diversidade sexual como objetos de estudo em
recortes especificos, traz questbes a serem debatidas, tanto quanto na divisdo do
trabalho na sociedade, bem como no interior do processo laboral e nas instituicdes
de educacdo profissional e tecnoldgica. As relagdes sociais se alteram na
diversidade técnica, nas multiplas atividades manuais e intelectuais distribuidas na

organizacdo das funcdes e tarefas perpassadas pelas questdes de género e pelas
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identidades sexuais dos sujeitos trabalhadores. Assim, o presente simposio propde-
se a contribuir para o debate académico acerca das questbes relacionadas as
teméticas elencadas, abordando as correlacdes, interlocucdes, didlogos, avancgos e
desafios evidenciados nas relacdes de género e na diversidade sexual imbricadas
nas relacdes de trabalho, na educacédo profissional e tecnoldgica e na producédo e
utilizacdo da tecnologia. A partir destes pressupostos, 0s seguintes temas serao
privilegiados nas discussbes a serem realizadas: - Trabalho-educagcdo, género e
diversidade sexual; - Tecnologia e identidades d@s trabalhador@s na diversidade
sociocultural; - Relacdes sociais produtivas, tecnologia, género e diversidade sexual;
- Relacbes de género e diversidade sexual e seus impactos e consequéncias nas
relagcbes de trabalho e na educacéo profissional; - Complexidade da diversidade
sexual na sociedade no interior do processo de trabalho; - Competéncias nos
processos de trabalho, género e diversidade sexual; - Organizacdo do processo de
trabalho e a distribuicdo das funcdes contemplando a diversidade sexual; - Criacao
de tecnologia, realizacdo da técnica, trabalho, género e diversidade sexual. - A
tarefa e a funcdo do trabalho caracterizada pela diversidade de género e pela

diversidade sexual.



